Таблиця
Відмміністьміж трудовим договором та цивільно-правовою угодою
	Трудовий договір
	Договір ЦПХ

	Законодавство, що регулює відносини

	КЗпП, інші законодавчі акти, що регулюють тру​дові відносини
	ЦКУ, інші нормативні акти, які регулюють здій​снення певних видів діяльності

	Форма договору

	Укладається, як правило, у письмовій формі. Статтею 24 КЗпП визначені випадки, коли до​держання письмової форми трудового догово​ру є обов’язковим (у разі укладення контракту; якщо на письмовій формі наполягає працівник; якщо робота відбуватиметься в умовах підви​щеного ризику для здоров’я тощо)
	Договір укладають у письмовій формі у випадках, визначених статтею 208 ЦКУ.
Усно можуть вчинятися правочини, які повністю виконуються сторонами у момент їх вчинення, за винятком правочинів, які:
· підлягають нотаріальному посвідченню або державній реєстрації;
· для яких недодержання письмової форми має наслідком їх недійсність (частина перша ст. 206 ЦКУ)

	Сторони договору

	Роботодавець і працівник
	Замовник і підрядник/виконавець

	Предмет договору та мета його укладення

	Укладається з метою організації процесу праці. Предметом є виконання певної роботи (трудо​вих функцій) за конкретною кваліфікацією, професією, посадою
	Укладається з метою досягнення певного ре​зультату. Предметом може бути виготовлення, обробка, переробка, ремонт, виконання іншої роботи, надання певних послуг з переданням ре​зультату замовнику

	Строк дії договору

	Трудовий договір може бути (ст. 23 КЗпП):
· безстроковим, що укладається на невизна- чений строк;
· укладеним на визначений строк, установле​ний за погодженням сторін;
—таким, що укладається на час виконання пев​ної роботи
	Не може укладатися на невизначений строк.
За договором підряду строки виконання роботи або її окремих етапів встановлюються безпосе​редньо договором (ст. 846 ЦКУ).
Строк договору про надання послуг встановлю​ється за домовленістю сторін (ст. 905 ЦКУ)

	Оформлення трудових відносин

	Прийняття на роботу оформлюють заявою майбутнього працівника та наказом (розпорядженням) керівника. До дати початку роботи працівника роботодавець повинен подати до територіального органу ДФС за місцем обліку як платника єдиного соціального внеску повідомлення про прийняття працівника на роботу. Прийняту на роботу особу зараховують до пра​цівників підприємства
	Договір ЦПХ укладається без жодних заяв та на​казів. Повідомлення про початок роботи також не подається.
Підрядника або виконавця не зараховують до працівників підприємства


Продовження таблиці
	Надання трудової книжки

	У разі працевлаштування на основне місце роботи працівник має надати трудову книжку. Кадрова служба вносить до трудової книжки запис про прийняття працівника на роботу
	Трудова книжка не подається, відомості про ро​боту за договором ЦПХ до неї не вносяться

	Внутрішній трудовий розпорядок

	Працівник підпорядковується правилам внутрішнього трудового розпорядку роботодавця, виконує роботи відповідно до графіка чи режиму роботи, встановленого роботодавцем. Працівник повинен виконувати доручену йому роботу особисто і не має права передоручати її виконання іншій особі
	На підрядника/виконавця не поширюються пра​вила внутрішнього трудового розпорядку. Він розподіляє свою роботу в часі на власний розсуд, самостійно її організовує.
Підрядник має право, якщо інше не встановлено договором, залучити до виконання роботи інших осіб (ст. 838 ЦКУ). Виконавець послуги має нада​ти її замовнику особисто, але якщо це передба​чено договором, має право покласти виконання договору на іншу особу, залишаючись відпові​дальним за його порушення (ст. 902 ЦКУ)

	Підтвердження виконання обов’язків за договором

	Виконання трудових обов'язків підтверджують наряди, табель обліку використання робочого часу
	Результат виконання роботи/факт надання по​слуги фіксують в акті про виконання робіт/на​дання послуг

	Оплата за договором

	Працівникові нараховують та виплачують заробітну плату, розмір якої не може бути нижчим від законодавчо встановленого мінімуму. Зарплата виплачується не рідше ніж двічі на місяць через проміжок часу, що не перевищує 16 календарних днів, і не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата (ст. 115 КЗпП)
	Підряднику/виконавцю нараховується та виплачується винагорода за договором, розмір якої встановлюється за домовленістю сторін та не обмежується ні мінімальним, ні максимальним розмірами. Строки виплати також встановлюють за домовленістю сторін у договорі (ст. 854, 903 ЦКУ)

	Загальнообов’язкове державне страхування

	Працівник підлягає загальнообов’язковому державному пенсійному страхуванню, обов’язковому державному соціальному страхуванню від нещасного випадку на виробництві та про​фесійного захворювання, у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та на випадок безробіття
	Особа, яка працює за договором ЦПХ, підлягає загальнообов’язковому державному пенсійному страхуванню. В інших видах соціального страхування вона може брати участь на добровільних засадах

	Соціально-трудові гарантії

	Працівник має право на трудові та соціальні гарантії, передбачені законодавством, зокрема йому гарантується нормальна тривалість робо​чого часу, а також вихідні, святкові та неробочі дні, оплата тимчасової непрацездатності, піль​ги, особливі умови праці для жінок тощо
	Підрядник/виконавець не має права на трудові та соціальні гарантії, передбачені законодавством для найманих працівників, у т. ч. на оплату тим​часової непрацездатності


Закінчення таблиці
	Надання та оплата відпусток

	Працівник має право на щорічні та інші відпуст​ки, передбачені законодавством
	Підрядник/виконавець не має права на відпустки

	Відповідальність сторін за заподіяну шкоду

	Працівники несуть матеріальну відповідаль​ність за шкоду, заподіяну у зв’язку з невико​нанням або неналежним виконанням трудових обов’язків. Працівник несе відповідальність тільки за пряму дійсну шкоду в розмірі не біль​ше його середнього місячного заробітку (крім випадків, установлених ст. 132,134 КЗпП) та за умови, що вона заподіяна підприємству його протиправними діями (бездіяльністю). Праців​ник не несе відповідальності за неодержаний з його вини прибуток (упущену вигоду). Роботодавець, у свою чергу, несе відповідаль​ність за шкоду, заподіяну здоров’ю працівника внаслідок незабезпечення умов праці, за пору​шення прав працівника на працю, незаконне пе​реведення на іншу роботу або звільнення тощо
	Сторони цивільно-правового договору за заподіяну шкоду несуть майнову відповідальність. За нормами цивільного законодавства (ст. 623 ЦКУ) діє принцип повного відшкодування шкоди, тоб​то окрім прямої дійсної шкоди виконавець/під​рядник несе відповідальність і за прибуток, який замовник не одержав з його вини.
Замовник не несе відповідальності за організа​цію підрядником/виконавцем виробничого процесу, оскільки вони здійснюють це самостійно та на власний ризик

	Відрядження

	За розпорядженням керівника підприємства працівника може бути направлено в службове відрядження для виконання доручення поза місцем його постійної роботи. Підприємство може направляти у відрядження своїх працівни​ків та членів керівних органів
	Підприємство не може направити у відряджен​ня виконавця робіт (послуг) за договором ЦПХ, оскільки відносини між ними не є трудовими

	Охорона праці

	Роботодавець зобов’язаний забезпечити пра​цівнику безпечні та нешкідливі умови праці (ст. 153 КЗпП). У разі шкоди, заподіяної пра​цівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним із виконанням трудових обов’язків, власник або уповноважений ним орган повинен здійснити відповідне відшкоду​вання (ст. 173 КЗпП)
	ЦКУ не встановлює жодних вимог до замовника щодо створення безпечних та нешкідливих умов праці виконавця. Підрядник і виконавець викону​ють свою роботу на власний ризик

	Припинення договору

	Трудовий договір припиняється одночасно зі звільненням працівника, що оформляється на​казом керівника підприємства. Припинення тру​дового договору може відбуватися на підставі етапі 36 КЗпП, а також з ініціативи працівника (ст. 38, 39 КЗпП) або з ініціативи роботодавця (ст. 40, 41 КЗпП). Про звільнення працівника робиться запис у його трудовій книжці
	Договір підряду припиняється після виконання роботи та передавання результатів її замовникові та оплати виконаної роботи, про що складається акт, який підписують сторони. Договір про на​дання послуг може бути припинений у тому чис​лі шляхом односторонньої відмови від договору. Запис про розірвання (припинення) договору ЦПХ у трудовій книжці не робиться


